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Notiziario Sindacale

del 1° giugno 2023 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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- Incontro con il Ministro Valditara su PNRR , istruzione professionale e riorganizzazione
della rete scolastica

- ARAN: Convocazione di riunione per la prosecuzione della trattativa per il rinnovo
contrattuale del CCNL del personale comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019 - 2021.
Sezione scuola

* INCONTRO CON IL MINISTRO VALDITARA SU PNRR , ISTRUZIONE PROFESSIONALE E
RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA
Il 31 maggio si € svolto presso il Ministero dell’istruzione e del merito il previsto incontro
con il Ministro Valditara sullo stato di attuazione del PNRR. Al centro dell’incontro anche la
riorganizzazione della rete scolastica prevista dal PNRR e dalla legge di bilancio per il 2023
e un percorso sperimentale dell’istruzione professionale. Per I'amministrazione oltre al
Ministro erano presenti il Capo di Gabinetto dott Recinto, i Capi Dipartimento Jacopo Greco
e Carmela Palumbo e il Direttore generale Montesarchio.
Il Ministro in apertura dell’incontro ha illustrato le linee generali del percorso sperimentale
di istruzione professionale per il quale & prevista I'adesione volontaria E una serie di
condizioni di cui daremo conto non appena avremo il documento ministeriale.
Sulle risorse del PNRR riteniamo necessario aprire un confronto sulla ripartizione delle
risorse, sul ruolo dei centri di formazione territoriale e sulle procedure con le quali verranno
investiti di nuove funzioni. La materia dei criteri di ripartizione delle risorse per la formazione
rientra tra quelle debolite alla contrattazione integrativa. Abbiamo segnalato che esiste |l
rischio concreto che molte scuole non riusciranno a utilizzare tutte le risorse assegnate e
che ci sarebbe bisogno di ulteriore supporto e di una maggiore semplificazione delle
procedure amministrative.
Ci e stato comunicato che ci sara una proroga al 31 luglio per la scelta dei fornitori e I'anticipo
del 50% delle somme assegnate.
Sulla governance del PNRR Il DL 13 del 2023 ha introdotto un nuovo sistema di governance
per il quale sono previsti cambiamenti anche in tutte quelle amministrazioni centrali titolari
di interventi del Pnrr. A queste infatti € data la possibilita, tramite regolamento, di
riorganizzare la struttura preposta alle attivita di gestione monitoraggio e controllo degli
interventi previsti dal Pnrr. Abbiamo chiesto di conoscere lo stato della
riorganizzazione della struttura dedicata al PNRR nel MIM , la comunicazione dei poteri
sostitutivi dei commissari ad acta e la proroga delle equipe formative territoriali.
Sul dimensionamento il Capo di Gabinetto ha preannunciato che , in mancanza di accordo
in sede di conferenza unificata Stato Regioni, si procedera con un atto unilaterale che
consentira di mantenere inalterato il numero delle scuole per i prossimi due anni scolastici.
Con la revisione dei parametri per il conferimento della personalita giuridica delle scuole a
900 e fino a 1000 alunni, si avrebbe una riduzione del numero delle autonomie scolastiche
che scenderebbe, secondo le proiezioni contenute nella relazione tecnica allegata alla legge
di bilancio per il 2023, dalle attuali 7519 a 6886 nel 2032.
Lo Snals Confsal ha chiesto di conoscere la nuova proiezione dei dati in ragione della nuova
situazione venutasi a creare. Continuiamo a ritenere che la riduzione del servizio scolastico




non trova una valida motivazione nei modesti risparmi di spesa previsti dalla legge di
bilancio.

* ARAN: CONVOCAZIONE DI RIUNIONE PER LA PROSECUZIONE DELLA TRATTATIVA PER
IL RINNOVO CONTRATTUALE DEL CCNL DEL PERSONALE COMPARTO ISTRUZIONE E
RICERCA TRIENNIO 2019 - 2021. SEZIONE SCUOLA

Il giorno 1 giugno 2023 si € tenuto l'incontro di prosecuzione delle trattative all’ARAN per il

rinnovo del CCNL. Erano presenti il dott. Naddeo e la dott.ssa Marongiu per ARAN e, per il

MIM il Dott. Greco e il Dott. Serra, oltre a tutte le sigle rappresentative delle 00.SS.

Relativamente alle risorse a disposizione, '’Amministrazione ha evidenziato che i 39,6 milioni

di Euro sono finalizzati alle progressioni verticali Ata, pertanto non € possibile destinare ad

altre finalita tali risorse che, visti i vincoli di legge, rimarrebbero inutilizzate.

La delegazione in rappresentanza dello Snals-Confsal, ha ribadito che in sede di rinnovo per

il personale ATA occorre evidenziare I'evoluzione delle attivita realmente svolte nelle scuole

da tutti i profili.

Occorre avere delle garanzie sui finanziamenti che a regime diano supporto alla

realizzazione effettiva della nuova classificazione del personale Ata e soprattutto avere

numeri precisi per |'attribuzione delle aree.

E’ stata ribadita la validita delle posizioni economiche ATA che devono essere garantite

senza interruzione, come €& avvenuto in passato, per quanto riguarda le procedure di

attribuzione e i relativi stanziamenti. Altrettanto importanti, per lo Snals-Confsal, sono i

finanziamenti a supporto della formazione per |'attribuzione di tali posizioni.

Le declaratorie per I'inquadramento nelle varie aree devono essere perfezionate cosi come

i requisiti di accesso ai singoli profili professionali.

Diventa importante destinare tra le risorse per la formazione risorse sufficienti per il

Personale Ata tali da garantire il continuo aggiornamento dei profili alle reali esigenze delle

scuole.

E’ stato sollevato il problema del nhumero di assistenti tecnici che prestano servizio nelle

scuole del primo ciclo, attualmente insufficiente a garantire una funzionalita del servizio.

Al termine dell'incontro I’ARAN si & resa disponibile ad una prossima riunione per

approfondire tutte le problematiche sollevate dal punto di vista tecnico al fine di agevolare

la conclusione delle trattative.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefana Belgini



